  Семинар
по общественно-политической самоорганизации молодежи
«Re-формат»  
для инструкторов   и координаторов МО (местных отделений) ММОО "Новые люди".
система социального гражданского образования  

(ССГО Н.М. Филипповой)

Волгоград 2006г. 

Введение:  

9,10,11 января 2007 года прошел  трехдневный семинар "Re-формат" для инструкторов первичных объединений и координаторов местных отделений ММОО "Новые люди". 
Ведущей темой семинара стал переход деятельности актива организации с уровня социально ориентированной проектно-внедренческой деятельности на уровень профилактики деструктивных массовых процессов и предотвращения чрезвычайных социальных ситуаций. 
В семинаре приняли участие 35 человек - лидеров структурных подразделений "Новых людей" г. Волгограда. Каждый из них прошел многоуровневую подготовку обучения технологиям социальной самоорганизации и практикумы формирования групп актива через тренинги, акции, проекты, тематические массовые мероприятия. 
Год работы организации позволил создать крепкое структурное ядро организации сетевого формата. Проведение 29.12.2006 новогоднего конкурса инструкторов первичных объединений и местных отделений, который прошел на основе полной самоорганизации актива (300 человек) подвело черту под первым "юношеским" этапом. Массовая новогодняя акция, выставка итоговых материалов, сам конкурс, праздничная развлекательная программа - все мероприятие показало высокий уровень самостоятельности, ответственности, идейности, креативности и инициативы. 
"Ядро активности" сетевой самоорганизованной структуры Новых людей вплотную подошло к переходу на новый качественный уровень. Прежде всего, он заключается в самоидентификации себя как реальной общественно-политической силы, способной обнаруживать социальные манипуляции и противодействовать деструктивным процессам в обществе.
 На семинаре была проведена  работа по разработке стратегии нового этапа развития, тренинги мифотворчества, работы со СМИ, мастер-классы по технологиям социальной манипуляции и методам противодействия им, проектирование работы со студентами ССУЗов, разработка акции и набор инструкторского актива для проведения студенческого форума, посвященному дню победы в Сталинградской битве. 
План-программа семинара «Re-формат» 

для инструкторов и координаторов МО 

 ММОО «Новые люди» г. Волгоград

                                                     9,10,11 января 2007г.

 1-й день
	10.00-10.30
	1. Введение. О необходимости нового формата деятельности ПО и МО.

	10.30-12.00
	2. ТИ «Кто мы?» (НЛ в общественно-политическом пространстве города и южного региона)

«Кто я?» (в НЛ и политике своего района, города, региона, в организации, среди друзей и знакомых)

	12.00-13.00
	3. Выводы (шаг 1,2,3)

	13.00-13.40
	4. Обед

	13.40-16.00
	5. Мастер-класс «Технологии социальных манипуляций и методы противодействия им»

	16.00-16.30
	6. Кофе-брейк

	16.30-17.30
	7. Практикум мифотворчества

· Жили были….

· Однажды случилось…

· В результате исчезло…

появилось…

изменилось…

· Поиск источника – «врага» и сил поддержки «друга»

· Прохождение «событий-испытаний» в которых «враг»- побежден, «друзья» - победители

· В результате исчезло…

появилось…

изменилось…

· И с тех пор всегда…

· Мы знаем, что…

· Мы помним, что…

· Мы делаем так…

· Мы стремимся к…
Задание: 1.Придумать миф на основании информации из СМИ, с участием НЛ

2.Нарисовать.

3.Изобразить символами.

	17.30-18.30
	8. Выступление

	18.30-19.00
	9. Рефлексия

	19.00-19.30
	10. Вечернее чаепитие


2-й день

	10.00-11.00
	Вводная лекция «Страна-это…» (шаг 4,5)

	11.00-12.00
	ТИ «Стратегия» (от… к…)

	12.00-13.00
	Итоговая лекция «НЛ – проводники изменений»

	13.00-13.40
	Обед

	13.40-16.00
	Мастер-класс «Формирование целевого коммуникативного пространства»

	16.00-16.30
	Кофе-брейк

	16.30-17.30
	Практикум «Белая-серая-черная»

	17.30-18.30
	Презентация газет «Волгоград-город побед»

	18.30-19.00
	Рефлексия

	19.00-19.30
	Вечернее чаепитие


3-й день

	0.00-11.00
	Вводная лекция (шаг 9,10)

	11.00-12.00
	Проектная игра «Акция «Волгоград – город побед»

	12.00-13.00
	Пленарное заседание

	13.00-13.40
	Обед

	13.40-16.00
	Мастер-класс «Организация массовой работы с молодежью»

	16.00-16.30
	Кофе-брейк

	16.30-17.30
	Конкурс проектов по созданию ПО на базе ССУЗов

	17.30-18.30
	Презентация проектов

	18.30-19.30
	Итоговая рефлексия

	19.30-20.00
	Вечернее чаепитие


Семинар  «Re-формат»

ММОО «Новые люди» г. Волгоград  9,10,11 января 2007г.

 Итоги работы 
Закончился  трехдневный семинар "Re-формат" для инструкторов первичных объединений и координаторов местных отделений ММОО "Новые люди"   по теме:  Технологии социальных  манипуляций и методы противодействий им.». 

План - программа семинара включала  в себя разработку стратегии нового этапа развития, тренинги, работа со СМИ, мастер-классы по технологиям социальной манипуляции и методам противодействия им, проектирование работы со студентами ССУЗов, разработка акции  и  пр.

 Дни были насыщенные, потому что участникам за три дня нужно было сделать 11 шагов, чтобы перейти на новый качественный уровень - переход деятельности актива организации с уровня социально ориентированной проектно-внедренческой деятельности на уровень профилактики деструктивных массовых процессов и предотвращения чрезвычайных социальных ситуаций.

Первое задание семинара   началось с ответов на вопросы Кто – я? Кто – мы? которые показали, какого уровня достиг каждый в своем самоопределении внутри организации.    Затем был задан новый формат развития ММОО «Новые люди», который был кратко сформулирован в памятке инструктора.

Каждый участник     семинара за 3 дня прошел тренинги, проектные игры, лекции, семинары, поучаствовал в практикумах по мифотворчеству, созданию коммуникационной цепи, написанию статей, формированию групп актива и многое другое.  

Итогом второго  дня  стала рефлексия, - самоанализ по вопросам: что узнал,  чему научился, что стало открытием и пр. рефлексия помогла каждому осознать:  чего он достиг за эти два дня. 

Третий день был посвящен   разработке стратегии нового этапа развития.  Был составлен план работы по  подготовке и проведению     студенческого форума-семинара «Волгоград – город Побед», посвященному дню победы в Сталинградской битве.

Завершающим этапом семинара была итоговая  рефлексия,  которая показала, что каждый  участник семинара готов   к переходу на новый качественный уровень который  заключается в самоидентификации себя как реальной общественно-политической силы, способной обнаруживать социальные манипуляции и противодействовать деструктивным процессам в обществе.  

Основной целью семинара было вывести каждого участника на новый уровень, увидеть изменения которые произошли с каждым, и зафиксировать, что на выходе сложилась команда, которая готова  двигаться вперед, которая знает как достичь эффективного результата в любой деятельности и обладает всеми необходимыми инструментами для достижения этого результата!

  Технологии социальных манипуляций и методы противодействия им в молодежной среде.

(Тезисы семинара по общественно-политической самоорганизации молодежи)

[image: image2.emf] 

ХХ век дал широкомасштабные примеры значительного влияния массовых настроений на целый спектр общественно-политических процессов и явлений. Действия больших групп людей, охваченных теми или иными настроениями, могут вести к изменениям общественного строя и политической системы. Быстро распространяясь в обществе, массовые настроения неудовлетворенности способны создавать кризисные политические ситуации, порождая новые, подчас неожиданные социально-политические процессы. В таких условиях резко возрастает возможность возникновения кризиса общественно-политического устройства, который при ряде условий может достичь катастрофного уровня. В борьбе политических сил применятся различные технологии, которые влияют на настроения масс и переводят их с уровня пассивно-удовлетворенных в активно-неудовлетвоенные часто через самую активную часть населения – молодежь. 
Таким образом, происходит манипуляция молодежью: вместо стабильности, необходимой для построения стратегии своего будущего, она попадает в ситуацию кризиса с полным набором неопределенностей.

Вместе с тем в среде конструктивных общественно-политических сил все больше появляется потребность противодействия манипуляциям и экстремизму в молодежной среде с помощью социально грамотного молодежного актива.

	
	По умолчанию 
	По оглашению

	Кто мы?
	
	

	Зачем мы?
	
	

	Как устроены?
	
	

	Откуда появились?
	
	


Т.З. 1 (технологическое задание)
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	Знания, умения, навыки
	Продукт

	Знание основ истории, обществоведения, социологии, управления, реальной общественно – политической ситуации.
	- статьи обзорно – аналитические публикации и лекции;

 - экспертные выступления в дискуссиях

	Умения:

 - анализировать ситуацию через призму событий;

 - прогнозировать варианты (сценарии) развития событий;

 - проектировать события за/против, того или иного варианта (сценария)
	· Проблемные статьи 

· Организация дискуссий

· «борьба» с нежелательными  сценариями (слухи, акции, публикации, диспуты)

-  проектирование и организация событий (наличие проекта, факта произошедшего события и информационно-аналитических материалов в методологической и информационной среде по этому поводу)

	Навыки

· общения

· пропаганды

· дискуссии

· организации и управления группой, массами, собой

· работы со СМИ, властью, массами.
	Наличие 

· своей группы актива

· «своих» аудиторий влияния

· «своих» СМИ

· «своих» связей с властью, бизнесом, НКО



· Стрессоустойчивость

· Организованность

· Мобильность

· Дисциплинированность

· Независимость

· Нравственная устойчивость

· Коммуникабельность

· …..


– это основа, самосознание себя как особенного субъекта мира. Кто я, мы? Откуда я, мы? Для чего я, мы? Как устроены? 

	
	Общество
	Государство
	Ресурс

	Общество
	Идентичность
	
	

	Государство
	
	Идентичность
	

	Ресурс
	
	
	Идентичность



Устойчивость в системе поддерживается конформизмом, который проявляется в действиях и выражается в стремлении поступать как все.
Типы конформизма:

· Информационный

· Конформизм авторитета

· Конформизм страха

Конформизм является мощной основой для использования манипулятивных механизмов и инструментов.









Утрата ценностей и норм.

Утрата традиционных символов и стереотипов.

Утрата представления о собственном «Я» 

Сужение пространства и времени

Потеря смысла жизни.
Идеальным примером личности, находящейся в состоянии кризиса идентичности, может служить известный культурный герой Чебурашка. Он не может ответить на вопрос «Кто Я?»; у него нет ни собственного прошлого, ни собственного пространства; в результате он не видит смысла своего существования. В повести Э.Успенского и в более известных мультфильмах Чебурашка демонстрирует нам простые способы разрешения кризиса идентичности через поиск и нахождение собственного сообщества (сообщества друзей), локализацию в пространстве (дом друзей) и на этой основе приобретение смысла (помощь друзьям). Не следует забывать и о той роли, которую в этих процессах играет образ врага (Старуха Шапокляк), пытающегося причинить вред вновь обретенной общности и, в результате, способствующего её сплочению. Указанная модель поведения является практически точной копией поведения личности в условиях кризиса. (Спецкурс по политической психологии «Технологии социальных манипуляций и методы противодействия им». Рабочая тетрадь РМОО «Новые люди» 2006 г. стр.66)

 
1. Составление на основе исследования списка потребностей людей 

· Материальных (пища, одежда, кров…)

· Социальных (безопасность, самореализация…)

2. Составление информационного ядра – «мифа»


«Друг-Враг» – основа политических категорий в борьбе за власть, как основной ресурс собственного и общественно-государственного развития.

3. Формирование стереотипов «что такое хорошо, что такое плохо» 

Новые стереотипы = основы новой культуры.

4. Формулирование установок (отношения) к социальным объектам, предметам, явлениям, людям на основе новых стереотипов.

Установка – готовность к определенной активности, возникновение которой зависит от наличия следующих условий: от потребности, актуально действующей в данном организме, и от объективной ситуации удовлетворения этой потребности. Это два необходимых и вполне достаточных условия для возникновения установки.

	Установки

	Познавательная
	Аффективная 

	Оценочная
	Поведенческая 


Установки кроме прочих, выполняют и функцию барьера, который не пропускает в сознание информацию, противоречащую ей («любовь слепа»). 

Установки формируются в опоре на реальный социальный опыт людей и продвигаются через стихийную или целенаправленную коммуникацию.

5. Разрабатываются проекты продвижения установок в массовое сознание.


	Каналы массовой коммуникации 

· Печатный

· Аудио

· Аудиовизуальный
	Каналы социальной сети

· Группы по интересам

· Форумы, конференции

· Общественные акции


6. Создание информационного продукта – основы информационного проекта (сообщение)

Смысл(Значение(Знак


Вербальные                         Невербальные

· Жесты

· Расположение объекта в пространстве 

· Интонации

· Направление взгляда

· Мимика

7. Создание коммуникационной цепи
	Источник
	(
	сообщение
	(
	канал
	(
	получатель



	Газета

Журнал

Радиостанция

Телеканал

Журнал Политик 


	
	Белая пропаганда (формирование и поддержка сплоченности организации)

Серая пропаганда

(сокрытие субъекта информации)

Черная пропаганда (приписывание информации конкуренту)
	
	Семинар

Конференция

Акция
	(
(
(
	Члены, сторонники организации

Целевые аудитории

Масса


«Роль источника и получателя в процессе массовой коммуникации постоянно закреплены за какими либо конкретными личностями или группами. Для организации обратной связи между получателем и источником необходимо предпринять дополнительные действия, не являющиеся частью самого процесса коммуникации» (Спецкурс по политической психологии «Технологии социальных манипуляций и методы противодействия им». Рабочая тетрадь РМОО «Новые люди» 2006 г. стр.41)

8. Формирование целевого коммуникативного пространства.

Форум, конференция, семинар





	Функции массовых коммуникаций
	Функции инструкторов
	Функции массового сознания

	· Присвоение статуса

· укрепление социальных норм

· «наркотизация»

· наблюдения за окружающей обстановкой

· взаимосвязь частей общества

· передача социального опыта
	«Социоген», определяющий изменения в социальной среде средствами

· убеждения

· внушения

· эмоционального заражения

· подражания

· работы со слухами (сглаживание, заострение, адаптация)

Формирование общественности
	Политические организации и НКО

(
Массовые политические и социальные действия

(
Общественность

(
Массовые настроения


Слух

Экспрессивный Информационный Слух-пугало Слух-желание

Слух:  

· возникает на основе интереса к определенной проблеме и недостаток достоверной информации 

· является способом бесструктурного управления 

· возникает на фоне состояния эмоционального напряжения

«Сравнивая целенаправленную активность прозападных каналов массовой коммуникации с во многом хаотичной, лишенной видимой цели деятельностью многих центральных российских СМИ, следует подчеркнуть необходимость в формировании грамотных кадров политических активистов, владеющих всей совокупностью, как теоретических знаний, так и практических технологий управления общественным мнением» (Спецкурс по политической психологии «Технологии социальных манипуляций и методы противодействия им». Рабочая тетрадь РМОО «Новые люди» 2006 г. стр.19).
В случае социального кризиса «кадры политических активистов» умеют принимать меры по отношению к стихийным или кем-то спровоцированным, организованным действиям толпы.

	Толпа
	Агрессивная
	Паническая
	Стяжательская
	Игровая

	Агрессивная
	
	
	
	

	Пассивная
	
	
	
	


1. Введение своей структуры

2. Блокирование «ядер активности»

3. Создание своих «ядер активности» (замещение)

4. Замещение (внедрение) измененных установок

5. Увлечение за собой к другому объекту внимания

6. Создание альтернативной толпы в других местах и с другими установками.

– это тренинг по организации и управлению массами (толпой)

Прорыв достигается за счет синергии движения масс.

Синергия – это механизм создания новых альтернатив, того, что никогда до этого не существовало.

Синергия осуществляется за счет единения масс через синхронное:

· Скандирование

· Пение

· Движение 

· присоединение

· заражение

· поддержание

Самоидентификация

Конформизм


Новое качество массового настроения, самосознание действия

Инструкторы в системе социального гражданского образования (ССГО Филипповой Н.М.) – это кадры самоорганизованных гражданских сообществ, обладающие компетентностью (знания, умения, навыки, опыт, эффективность, результативность) в работе с массовым сознанием через инструменты массовой коммуникации.


сборы, 
конференции

форумы

фестивали

круглые столы

переговорные площадки




СМИ:

газеты

журналы

радио

телевидение

Интернет 

Инструкторы выявляются из лидерской среды «пробужденной» общественности, которая осуществила переход из пассивного состояния в активную фазу с помощью канализированной информации и (или) реальных, созданных или предлагаемых обстоятельств жизненной ситуации. Инструкторы достигают последовательных уровней компетентности через аудиторное обучение и полевую подготовку в практике реальной просветительской, общественно значимой и общественно-политической деятельности.  
Социально-коммуникативная сеть созданных инструкторами первичных общественных объединений формирует структуру организованного молодежного движения, «встроенного» в молодежную среду. Возникает канал реальной социальной коммуникации в молодежной среде: концепция - школа инструкторов – инструкторское сообщество – первичные объединения – общественные организации – молодежные массы.
Формирование социально-коммуникативной структуры в молодежной среде происходит в процессе мониторинга ситуации и на этой основе проектирования и реализации потока событий, имеющих для молодежи важное значение с точки зрения реализации своих потребностей (самоидентификация, общение, самореализация, смыслы, социальный рост) и ожиданий. 




Основной единицей организованного потока событий, стимулирующего создание и развитие социально-коммуникативных структур является «сбор» - как малого формата (например, тренинговая группа), так и большого – форум, фестиваль.
Если СМИ реализует функции бесструктурного управления, то разноуровневые сборы стимулируют возникновение процессов самоорганизации в среде жизнедеятельности их участников за счет возникающего синергетического эффекта объединенной энергии общения – взаимовлияния – взаимодействия.

В результате коммуникативной синергии в среде участников выделяются «ядра активности», «центры притяжения», «точки роста», которые формируют новые структурные связи в среде своего общения и деятельности. Это и есть кандидаты в инструкторы, которым создаются специальные условия и возможности  для нового уровня реализации своего организационно-управленческого потенциала. Обучаясь, инструкторы, в свою очередь, становятся организаторами новых сборов в системе их непрерывности и матричного взаимодополнения.

МГК

Мы Новые Люди – Молодежный Гражданский Корпус

Мы должны знать каждое действие и каждую новость

Мы предотвращаем социальные проблемы 

Социальной структуры не допустим мы деленье.

Мы МЧС – социального строя страны

Наш лозунг – мы против войны!

Мы предотвращаем войны и беспорядки,

Мы за сохранение общественного порядка.

Мы против манипуляций сознанием молодежных масс

Если захотите – покажем самоорганизации класс!

Мы социально активная структура.

Каждая первичка – союз идеолога и инструктора.

Мы выявляем новые качества людей

И управляем действием общественных идей.

Мы привлекаем общением и знаниями.

Мы проводим конкурсы, сборы, семинары.

Мы новые люди – мы за соц покой в стране
Мы новые люди - нас не видно, но мы везде.

                                                Яворская Влада 

                                                январь 2007г.

Материалы из ПРАКТИКУМА работы семинара

 по общественно-политической самоорганизации  
Выполнение технологических заданий участниками  семинара

Технологическое задание   

1. Ответить на вопросы Кто я? Кто мы?

2. Суть ответов необходимо нарисовать схемой

3. Подготовить ответ художественным образом  (поэтическим, танцевальным, музыкальным)

Этап №1   Индивидуальная работа

Каждый участник отвечает на вопросы в предложенном контексте.

	
	  Контекст вопроса

	Кто я?
	Как движущая сила в своей жизни, организации, городе, стране и пр.?

Как устроена, из чего состоит моя жизнь, откуда берется жизненная энергия, что является источником силы?

Какой результат для меня, организации города и пр. это приносит?

	Кто мы?
	Как команда, какими качествами обладаем?

Как мы устроены, из чего состоит наша жизнь, откуда берется жизненная энергия, что является источником силы?

Как мы влияем на жизнь организации, города, страны и пр.?


Этап №2   Работа в группе

Участники объединятся группами по 2-3 человека и составляют по итогам своих ответов общий текст, выбирая общее, объединяя, дополняя и пр.

 Этап №3  Работа в команде

Группы  объединятся в команды  в количестве 5-6 человек  и составляют и оформляют на ватмане  общий продукт.

Каждый участник группы отвечает за определенную деятельность на этом этапе:

1 чел -  оформление текста протокола (формат А4)

1 чел - оформление текста на ватмане

1-2 чел -  оформление рисунков, схем.

2 чел -  сценарий, доклад. 

Этап №4  Подведение итогов

Каждая команда выступает с художественным отчетом по проделанной работе. Подводятся общие итоги.
Технологическое задание  итоги работы) 

Учакин Алексей – идеологическая группа
	Вопрос
	По умолчанию
	По оглашению

	Кто я? 
	Воин света 
	Организатор, человек с развитым пониманием, обладающий определенными технологиями, политик, человек, творец своей жизни. 

	Зачем я? 
	Создавать свет
	Вести за собой людей, по проторенной новоосвояемой мной дороге, наставлять, давать понимание, видение. 

	Как я устроен? 
	Я прост 
	Я интересен 

	Откуда я появился? 
	От желаний, от потребностей. 
	Вырос сам и с помощью других. Мои действия – следствия моих желаний. 

	Какой результат.
	
	Появляется понимание у людей. 

	Кто мы? 
	
	МЫ – Новые люди, обладающие определенными качествами, технологиями, пониманием и желаниями. 

	Зачем мы? 
	Структура противодействия всяким манипуляциям в целях разрушения и обмана общества. 

	Как мы устроены? 
	Структура, команда. Построено все на собственных желаниях. 

	Откуда мы? 
	С Земли. 


Художественные образы: (в  виде лозунгов)
- Мы готовы менять мир! А ты?

- Жить по-новому, хочешь узнать как? – Мы помогаем. 

- Понять больше - реально, стоит только захотеть!  

- Пора быть творцом собственной жизни! 

- Новые люди – это незабытое старое! 

- Мы сами выбираем как жить! 
Мельник Лилия – инструктор
1. Я считаю, что я в первую очередь – личность. Для меня важно осознавать свое положение в обществе и свое предназначение. Я беру от жизни все, что могу, и преобразовываю  энергию в полезные поступки, дела, которые могут положительно или не очень повлиять на жизнь моей семьи, друзей, одноклассников. Поэтому я стала инструктором, тем самым я помогаю другим найти себя в этом мире. Я максимально стараюсь организовать свою жизнь, время и энергию. Я считаю, что нужно ценить все, что ты получаешь от жизни. Так же учувствую в общественной жизни района, города и страны. Цель  моей жизни – искоренить посредственность. В этом я вижу себя. 
2. Мы обладаем качествами организованных субъектов, которые совместно помогают другим организовываться. Мы получаем определенные знания, которые потом, на понятном другим языке, объясняем наши объектам и тем самым  помогаем им понять нужно или им нет. Мы же уже решили для себя, что нам это нужно! Не зря из многочисленного числа членов организации, только 20 человек стали инструкторами.
Я – это ты, Ты – это я.

Мы воплощение добра,

Я помогу тебе понять

Что в тебе ничего не нужно менять.

Ты – это личность, так держать! 

Нужно лишь цель в жизни понять,

Жизни энергию принять,

И креативно ее воплощать.

Пусть все другие оживут, 

И доброту твою пойму.  
Мазниченко Дмитрий  - инструктор

Я – гражданин Российской Федерации, я член общественной организации. Я, как часть организации, города, региона, страны и всего мира в целом. 

Мы – единое целое всей организации, города, страны и всего мира, в общем. Мы – новое продвижение России. 
Шураков Александр   - инструктор
Я – гражданин РФ. Для себя я оптимист, в организации -  настроение окружающих, в районе -  друг для многих, в городе – просто индивид. Моя жизнь стоит из приключений. Начинается мой день рано утром, а заканчивается поздно ночью. Каждый день я пытаюсь прожить по-новому. Источник этого – новые интересные люди, из которых для себя я беру что-то новое.
Мы – это новое движение, в районах – мы знаменитости, в городе нас знают. Наша жизнь это организация и помощь людям.  
«Сквозь печаль мы коротаем свои дни,

То и дело, спотыкаясь на зажженные мосты.

И в искушении эмоции ее не задавить,

В тех молодых мгновеньях мы начал
творить»
Никитина Ирина  - инструктор
Я считаю, что я - это личность. Я – готова на все!!! Всю свою энергию я направляю на улучшение жизни, которая предоставлена мне. Так же я могу помочь организоваться и помочь людям, которые нуждаются в этом. Источником моей силы является уверенность в себе. Результатом этого является доверие людей, которые могут доверить тебе самое сокровенное.
Мы обладаем качествами, которые помогают   организовать  и двигаться вперед. Так же мы получаем знания, в нашей организации для того,  чтобы помочь  окружающим людям  находить новые пути решения проблем
Мы – единое целое, 

Мы – совершаем добро по всей стране.

Мы – наводим порядок, не боимся мы грязи и пыли.

Все же любим мы нашу страну!
Богатов Игорь  инструктор
В первую очередь, я – человек и я управляю своей жизнью. В организации – я не большое звено, как и все остальные члены в организации, в городе я  

 звено, живущее по уставу города, в России – я человек, который может внести свою лепту в жизнь и историю нашей страны. Как я устроен? Моя жизнь основывается на общественной деятельности. Силы берутся: во  первых, от самого себя, во – вторых из знаний и умений. Результат моей жизни – добиться того, к чему стремлюсь.
Организация, которая стремиться к изменению общества, города, страны! В городе мы можем многое изменить и внести новое (вместе). Силы берутся из недр организации, то есть из членов нашей организации. Она устроена из компетентных, активных людей. Добиться всего наш положительный результат!
Щелчкова Елена Юрьевна – куратор Кировского МО
Кто я? 

Автор жизни, цель - получение знаний, личностный и профессиональный рост, получение навыков общения в организации. Задачей является: находить и зажигать новые огоньки, научить и повести.
Что вдохновляет: изменение внутреннего мироощущения, виден результат работы.
Цель : польза и возможность влиять на события вокруг.

Кто мы? 

Команда. В этой команде у каждого своя роль, цель: стать лучше, самоорганизация.  
Команда состоит из элементов, каждый элемент виляет на другие элементы внутри команда и влияет на общий результат. Мы – команда, мы можем! Мы – взаимозаменяемы!
Хочу новое видение,  

Чтобы научиться и научить других,

 Тогда наша команда будет эффективной и сильной.
Новые люди:

1). Прогресс,

2). Новый путь, видение,

3). Идти, учиться, собирать, подниматься,

4). Чтобы идти вперед, нужно изучит 

внутри и понять что лучше.

5). Рост.
Данилова Влада  - инструктор
Кто я? Я – автор своей жизни. Моя цель – влиять на свою жизнь, на жизнь других людей. Я иду к этой цели. Я стремлюсь к лучшему будущему в нашей жизни, а не желание – это множества причин.  
Кто мы? Команда. В команде собраны люди с одной целью! Например: добиться чего-нибудь конкретного для улучшения жизни на земле. Мы готовы постоять за честь нашей страны.
Осадшая Марина  - инструктор
Кто я? 

Я, прежде всего хозяин своей жизни. Я ее творец. В жизни организации – это как большая кирпичная стена, а я в ней еще один кирпичик. Ведь имен благодаря кирпичикам, можно построить крепкую и неразрушимую стену. Моя жизнь состоит из труда и познания, креативности и творческой деятельности. Источник моей силы – это любовь моих близких, друзей и родных мне людей. Источник моей силы  - это жизненные препятствия, ведь то, что нас не убивает, делает сильнее. 
В своей жизни стараюсь добиваться всего сама.
Кто мы? 

Мы – единое целое, будущее организации, именно благодаря нам, организация получает дальнейшее развитие и перспективы.
Лозунги для МО «Новые люди»:

«Всегда вперед!»

«Уничтожим все препятствия на нашем пути!»

«Дорогу новым, молодым, перспективным людям!»

«Мы за светлое будущее нашей страны!»
Меликбекян Арпине - куратор

Я – куратор Местного отделения Центрально-Ворошиловского района, которая пришла в организацию «Новые люди» обычным членом организации. Преодолев все трудности, я стала Куратором. В собственной жизни – я человек, я личность! В организации я человек, на котором держится местное отделение, а так же  ребята, которые постоянно на меня смотрят, пытаются чему-то научиться от меня. Моя жизнь состоит из общественной деятельности, обучения и, наверное, из личной жизни. Сила моей жизни берется от моего окружения. Я не опускаю руки, когда рядом есть кто-то, от которого я могу взять силу. 

Кто мы? МЫ – люди, которые хотят изменить жизнь нашей молодежи, нашего города. Наша жизнь состоит из разных акций, мероприятий. Наша сила берется из нашей деятельности. Деятельность и является нашим источником. Мы расширяемся. Мы перспективны и молоды, поэтому меняем нашу жизнь, делаем ее более эффективной и веселой. 
Серова Мария – специалист по работе с инструкторами

Я – человек организатор детского досуга, человек, который может заряжать энергией других людей, я тот, кто умеет общаться и разрешать конфликты, тот, кто может придумывать и организовывать массовые, групповые акции, тот, кто может организовывать и проводить семинары, тренинги, вести мероприятия.

Моя жизнь состоит из рабочих, трудных, порой невозможных задач, из преодоления и разрешения их, из приятных моментов, когда все задуманное осуществляется! Радость людей, счастье и любовь. 

Источник силы – это улыбки, счастье и слова благодарности от того, кто помогал в работе, от того, для кого мы работали. 

Результат – движение вперед, когда люди участья чему-то новому и получают удовольствие от того,  что делают. Когда молодое поколение «растет» на твоих глазах и изменяется улучшаясь! 

Кто мы – люди, которые хотят и могут изменить мир людей в лучшую сторону. Изменяемся мы – изменяется мир вокруг нас!  

Юденкова Валерия – инструктор

1.   В организации - я инструктор, старающаяся подняться. В собственной жизни я не полностью состоявшаяся личность со своими интересами, устоями, принципами и друзьями, которые имеют на меня слабое влияние с моего разрешения.

В городе, регионе, РФ я пока незамеченная капля воды.

Моя жизнь состоит из учебы, организации, друзей, семьи, дополнительного образования, увлечений.

Сила моей позиции главным образом берется из самоутверждения, поддержки семьи (друзей), знаний (главным образом).

В результате я хорошо учусь, в организации стала инструктором, у меня есть хорошие друзья, я помирилась с отцом.

2. Мы – организация, которая стремится изменить политическую ситуацию страны к лучшему, и в будущем.

Косякова Света (Мудрый Филин) – инструктор

1.   Я строитель, конструктор своей жизни, я могу сама создавать себе судьбу, я черпаю силу из своих знаний, навыков, надежд, мечтаний, от части фантастических. Для своей организации я стараюсь быть полезной в меру своих возможностей, мои мечты мне в этом помогают. Из желаний я черпаю силу для помощи (посильной!) городу. Результат - моральное удовлетворение, польза, н ведь стена строится из маленьких кирпичиков.

2.   Мы – двигатели прогресса, наша сила – в единстве, мы черпаем ее из взаимопонимания, взаимопомощи, поддержки. Результат – благодарность людей, которым мы помогли, самоудовлетворение оттого, что МЫ не просто так существуем, а с пользой.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Группа №1  Кто я? Я - хозяин своей жизни. Я ее творец. В моей жизни есть определенные цели, которые я ставлю для их непременного осуществления. Я обычный человек, который пришел в организацию «Новые Люди», стал членом организации. Затем, пройдя множество мероприятий, несколько семинаров, n-ное количество акций, и, наконец, достигнув определенных результатов, я стала куратором своего МО. Пройдя все эти ступени, ты тоже можешь стать куратором МО! И это не предел!

Моя жизнь состоит из общественной деятельности, обучения, семьи, друзей, личной жизни, креативной деятельности; из рабочих, трудных, порой невозможных задач, из преодоления и разрешения их. Из  моментов - когда все задуманное осуществляется.
Источник моей силы – это любовь близких, друзей и родных, жизненные препятствия, неудачи и поражения. А так же наша жизненная энергия зависит от нашего окружения, интереса и увлекательности нашей деятельности.

Наш результат - это изменение не только нашей, но и жизни окружающих нас людей. Жизнь организации – это как большая кирпичная стена, а я в ней еще один кирпичик. Ведь именно благодаря кирпичам можно построить большую крепкую и нерушимую стену. Когда молодое поколение «растет» на наших глазах и изменяется к лучшему, мы изменяемся и изменяем мир вокруг нас!

Группа№2 Кто я? Человек, самостоятельная личность, творец своей жизни, которая обладает технологическими знаниями, умениями и навыками, чтобы изменить себя, организацию город и Россию в целом.

Кто мы?   Мы дети Земли мы её Новые Люди,  мы единое целое, мы команда, Мы элементы единого целого, работающие на общий полезный всем результат, и каждый может влиять на этот результат. 

Хокку
Хотим новое видение

Чтоб научиться и научить других

Тогда наша команда будет эффективной и сильной!

Группа№3
Кто я? Я - хороший добрый человек, друг и общественно организованный человек. Я стараюсь уделять своим друзьям и людям, которые меня окружают время, помогать им. Я хочу быть полезным окружающим. Моя Креативность воплощается в жизнь через какие-то идеи, воплощенные через действия. В организации я - инструктор и я помогаю другим организовываться. От жизни беру все. В организации помогаю определиться в жизни другим. Максимально планирую и организовываю свое время и жизнь.

Кто мы? Мы – это личности, организованные на работу с другими членами организации. Мы обладаем интеллектом, мы max организованны. С помощью определенных знаний мы направляем людей, которые нас окружают на активную и продуктивную деятельность.  

Я добрый, честный и отзывчивый. А самое главное, я новый человек. Я автор своей жизни! Я хочу быть полезным окружающим, правильно организовать свою жизнь и влиять на жизни других людей. В организации я - инструктор, помогаю другим организовывать жизнь, время и правильно организовывать её. Я стремлюсь к лучшему будущему и усовершенствую свою жизнь. Я беру от жизни все!

Мы - это команда. Все мы личности. Поставив цель, мы организованно её достигаем. Мы обладаем интеллектом и неограниченными возможностями.  С помощью определенных знаний мы направляем свою энергию в правильное русло. Направляем окружающих на активную деятельность во благо чего-либо. 

Я – это ты, ты – это я,

Мы воплощение добра.

Я помогу тебе понять

Что в тебе ничего не нужно менять.

Ты это личность, так держать

Нужно лишь цель в жизни понять

Жизни энергию принять

И креативно её воплощать!
 Глобальная социальная матрица

Когда есть необходимость  сбора материала, чтобы разработать собственную стратегию, одной из форм «добычи» информации является  матрица – которая включает в себя З социальные системы включенные в таблицу, где формируются 9 типов отношений:

	
	Я
	Другие
	Мир

	Я
	1.1
	1.2
	1.3

	Другие
	2.1
	2.2
	2.3

	Мир
	3.1
	3.2
	3.3


Затем по каждому типу отношений составляется сетка вопросов

Что я для меня
 Как я влияю на других и т.д. Чем больше вопросов в каждой клетке, тем глубже  будет стратегия…
Технологическое задание  
1. Показать на примере матрицы все типы взаимодействий 3 систем:

Государство, Общество, Ресурс
	
	 Государство
	Общество
	Ресурс

	Государство
	1.1
	1.2
	1.3

	 Общество
	2.1
	2.2
	2.3

	 Ресурс
	3.1
	3.2
	3.3


2. На каждый тип взаимоотношений написать по 3 вопроса, работа в группах по 2-3 человека

3. Провести работу с понятиями (см. книга Агитатор «Единая Россия» ) к каким видам отношений относятся.
Формула стратегии

Если есть энергия, значит, нужен канал, куда ее можно направить чтобы конечным результатом была польза.

 Для того чтобы задать вектор   направления можно построить «трубу»- стратегия развития направления.



*Анализ ситуации – какие есть проблемы, какие для решения этих проблем есть ресурсы, какие ресурсы покрывают проблемы, как найти дополнительные ресурсы и пр.)

** Образ результата – стратегия направления развития

*** Программа действий
 СТРАТЕГИЯ

1. Самоидентификация – Кто я?

2. Вектор пути - куда нужно идти, что нужно достичь и пр.

3. Движение – куда двигаться, как я буду двигаться и пр.
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ФОРМУЛА СТРАТЕГИИ – это вывод по ключевой проблеме в одной фразе по алгоритму:

уйти от……..придти к …… (от чего уйти к чему придти)

 Технологическое задание    

1. Работа с литературой (см. книга Агитатор «Единая Россия»), провести работу с  проблемными статьями –   к 3 статьям выписать формулы стратегии по алгоритму.
Технологическое задание   (итоги работы) 

Работа с книгой Агитатор  «Единая Россия» варианты стратегий
	1. Качество жизни. При повышении качества жизни необходимо проходить путь от безответственного общества, к обществу ответственных граждан. 

	2. Проценты роста обеспечивать не повышением цен на энергоносители, а вложение инвестиций в отечественного производителя. 

	3. Нам необходимо перейти от особых экономических отношений со странами СНГ, к таким же отношениям, что и  с остальными странами мира (европейскими). 

	4. Вооруженные силы. Необходимо перейти от изношенной системы вооружения к новейшим разработкам в области военной промышленности, при помощи совмещения контрактной и срочной службы.

	5. Свобода. Перейти от «стада баранов» к свободным «орлам», путем соблюдения государством прав гражданского населения. 

	6. Терроризм. Переход от неспособности государства сладить с шайками убийц, к полному уничтожению угрозы, направленной на мирное население.   

	7. Переход от слабого национального капитала к росту инвестиций и улучшению экономического положения государства. 

	8. Переход от исчерпания ресурсов армии, к устранению глобальных угроз, увеличению закупки вооружений, уверенности общества в том, что средства на развитие вооруженных сил используют по назначению. 

	9. Переход от невозможности решения жизненных вопросов на уровне отдельных государств, к новым способам обсуждения и решения задач на межгосударственном и на государственном уровне. 

	10. Переход от диспропорции между доходами богатых и бедных граждан, к расходованию бюджета государства по максимуму.   

	11. Перейти от административной конкуренции к ограничению произвола со стороны коррупционированного чиновничества. 

	12. Перейти от полной раздробленности в социальных слоях до их примерного равенства. 

	13. Терроризм. От насилия и угроз, придти к действиям против террора. 

	14.  От полного внедрения, платного образования и подготовки избыточного количества «модных» профессий, придти к платному образованию и доступным целевым кредитам на обучение, но с элементами бюджетного обучения для особенно способных студентов. 


Технологическое задание    
Написать статьи:
- обзорно-аналитическая
- проблемная

	Обзорно – аналитическая статья
	Проблемная статья

	1. Необходимо «зацепиться» за любую тему из СМИ

Тема про это (уровень города, региона, России, мира и пр.)

2. Просмотреть несколько сообщений на эту тему - у разных авторов, разных СМИ (печатные издания, Интернет и пр.)

3. Написать статью по алгоритму:

Эта тема актуальна потому что……

В СМИ это тема освещена так….

Мой вывод……

4. Разместить статью в СМИ  


	1. Выбирается одна проблема (актуальная по времени, событию, отзывам и пр.)

2. Статья пишется по вопросам:

- что это за проблема?

- откуда ее источник?

- В чем заключается проблема для….

- к чему приводит?

-какие варианты решения, пути выхода? ит.д.

Анализ проблемы вглубь!




Технологическое задание   (по итогам работы) 
Белая пропаганда (формирование и поддержка сплоченности организации)
Для тех кто ни разу не слышал об организации «Новые Люди». Скажу, что «Новые люди» - это межрегиональная молодежная общественная организация. В данный момент филиалы организации расположены в четырех городах страны – Волгоград, Самара, Саратов, Астрахань. «Новые люди» являют собой некую общественно-политическую силу способную влиять на события происходящие в обществе. Но «Новые люди», занимаются не только решением проблем. Недавно в гимназии №12  прошло  мероприятие Новый год  «Новых Людей» 

Перед началом самого мероприятия ребята провели крупную акцию   «НОВЫЕ ЛЮДИ ПРОДОЛЖАТЕЛИ ТРАДИЦИЙ».  

После акции и большого дружного хоровода около школы, ребят «ожидал» вечер уюта, тепла, но не как не спокойствия. Еще бы ведь  предстоял конкурс инструкторов и местных отделений, каждый сидевший в зале отчаянно болел за своего инструктора и местное отделение. А завершилось все это новогодней r`n`b дискотекой.
Как отметил один из участников : «Само мероприятие прошло не плохо, я бы даже сказал отлично, на мой взгляд организаторы учли всё, обеспечили безопасность (прим. мероприятие проходила под охраной бойцов военно-патриотического объединения «Скиф»), накормили, дали отличный повод увидеть «соплеменников» по сборам и семинарам....» Ну еще бы «соплеменников» было предостаточно, маленький актовый зал гимназии еле вместил в себе если верить спискам 322 человека.

   В Новый 2007 год  ММОО «Новые люди»  вошли в новом качестве, теперь мы МГК -  Молодежный Гражданский Корпус. 

По  сообщению   куратора МО Кировского района Щелчковой Елены: « Переход в новый статус характеризует нас, как молодую, активную команду актива готовую мгновенно мобилизироваться на борьбу с предотвращением чрезвычайных социальных ситуаций в обществе.

Но на этом жизнь «Новых людей» не заканчивается ибо как сказал один мудрейший: «Во избежание деградации, иди по жизни с вопросом».   Таким образом, актив «Новых людей» на прошедшем семинаре под названием «Реформат» который проходил 9, 10, и 11 января 2007 года в главном офисе организации поставил себе необходимые цели, а также постарался найти пути решения к ним. Итогом чего принято решение с 31.01. по 02.02. провести обучающий сбор «Волгоград – город Побед» которой покажет что Волгоград может быть центром нового молодежного поколения, т.к. именно здесь богатая история, многонациональное общество, перспективное поколение. Здесь каждый научиться ориентироваться в обстановке происходящей  в стране и мире, найдет путь своего роста.
И в данный момент инструкторами МГК ведется работа по формированию и обучению первичек,  и среди самих инструкторов уже выявились свои лидеры, которые не то, что выполняют, а даже перевыполняют план по работе с первичными отделениями.   Ведь ребята помимо всего еще и учатся в различного рода учебных заведениях а большинство инструкторов являются школьниками – выпускниками, которым можно только посочувствовать с их то нагрузкой. 

         Плюс ко всему Волгоградская команда КВН «Новые люди» 11 января уехала покорять город Сочи на Всероссийском фестивале КВН. Все «Новые люди» «повисли» на телефоны и ждут малейших известий от команды, и конечно же надеются только на победу. 

 Из этого следует, что в России появляется новая реальная движущая сила которая распознается в ряде аспектов:

· «Новые люди» молоды  

· «Новые люди» активны

· «Новые люди» видят настроение масс

· «Новые люди» свободно ориентируются в событиях происходящих в стране и мире

· «Новые люди» видят ситуацию и не дают ей перейти кризисную черту

· Девиз «Новых людей» - «Нет переворотам и насилию»

Если ты чувствуешь что,  работа и цели нашей организации близки тебе,  что у тебя есть новые идеи как сделать жизнь лучше, ты молод и активен, то наши двери для тебя всегда открыты. 

Причем помимо реальных дел ты можешь получить   знания, которые помогут    противостоять массовым манипуляциям, повысить образовательный уровень в области основ  истории, обществоведения, социологии,  но в совершенно в другом видении.

 Приходи! Стань силой, за которой будущее страны!

Наши координаты: пр. Ленина 30 (вход со двора)

тел. 23-90-13

            Технологическое задание  
Придумать миф на основании информации из СМИ, с участием НЛ  (по алгоритму):
1. Жили были….

2. Однажды случилось…

3. В результате исчезло…

появилось…

изменилось…

4. Поиск источника – «врага» и сил поддержки «друга»

5. Прохождение «событий-испытаний» в которых «враг»- побежден, «друзья» - победители

6. В результате исчезло…

появилось…

изменилось…

7. И с тех пор всегда…

1. Мы знаем, что…

2. Мы помним, что…

3. Мы делаем так…

4. Мы стремимся к…
Творческий отчет -  мифы созданы группами авторов на основе реальных событий.
МИФ №1 

По сообщению информационного агентства РИА новости, вчера, 8 января 2007 года, премьер-министр Казахстана Даниал Ахмедов подал заявление об отставке что, в свою очередь означает отставку всего правительства. К этому его побудило начало разбирательства международной комиссии по правам человека инициированное заявлением, под которым поставили подписи более 15 тысяч граждан Казахстана, которое инициировали члены казахстанского отделения ММОО «Новые люди». В заявлении выражалась обеспокоенность широкой общественности многочисленными нарушениями прав человека в Казахстане, которые выявились в ходе проведения независимого социологического опроса с привлечением разных слоев населения Казахстана, также проведенного «Новыми Людьми». В связи с отставкой премьера президент должен вынести на утверждение совместного заседания палат парламента кандидатуру нового главы правительства. Организация и в дальнейшем собирается осуществлять общественный контроль над действиями властных структур. 
МИФ №2 

 «Новые люди» провели акцию в защиту дорог нашей области. Заключение экспертной комиссии, работа которой инициирована «Новыми людьми», подтвердила, что официальная трасса 2 продольная находится в неудовлетворительном состоянии и не отвечает нормам федерального агентства «Росавтодор». В результате федеральное агентство «Росавтодор» одобрило подземный вариант транспортной развязки в Советском районе города Волгограда. 

На его сооружение понадобится 520 миллионов рублей. Уже в текущем году на эти цели в Волгоградскую область из федерального бюджета поступят 200 миллионов рублей. Частично (в объеме 14 миллионов рублей) федеральный центр возьмет на себя и затраты по реконструкции 3-й Продольной магистрали. За счет этих средств в 2007 году будет сделано наружное освещение от улицы им. Неждановой до Института гигиены. Кроме того, федеральный бюджет предоставит субсидию в размере 200 миллионов рублей на проведение частичного ремонта 2-ой Продольной. В первую очередь, деньги будут вложены в реконструкцию путепровода через железнодорожные пути у станции Сарепта. Еще 180 миллионов рублей из федеральной казны пойдут на сооружение подъездной дороги к Волге по улице Хиросимы.

Благодаря своей акции «Новые люди» обратили внимание на проблему дорог в нашей области. 
МИФ №3 

Новые люди провели контрольную закупку водки в магазинах Волгограда. По итогам проведенной экспертизы выявилось, что 3 образца из 5 купленных не соответствуют Госту, а один из них просто опасен для здоровья горожан. Общее количество пострадавших от употребления суррогатного алкоголя в Волгоградской области достигло 1060 человек. За минувшие сутки на больничных койках оказались пятеро жителей региона. 
Как сообщили в комитете по здравоохранению администрации области, в новогодние праздники в стационары ежедневно обращались в среднем 2-3 человека. 
В настоящее время на лечении находятся 426 граждан. Выписано на долечивание 594 волгоградцев. Общее число летальных исходов составило 40 (официальный диагноз «токсический гепатит» поставлен пока в 26 случаях). В новом 2007 году умерло трое пострадавших. 
География «суррогатной эпидемии» остается прежней, она охватывает 21 район области, а также города Волгоград, Волжский и Камышин. Благодаря акции «Новые люди» обратили внимание властей на важные социально-экономические проблемы.
МИФ №4  

В тридевятом царстве, в тридевятом государстве.… Ну, а если говорить точнее, то дело было в Ленинградской области. ММОО «Новые люди», как – то раз, решили отдохнуть от своей напряженной и долгой трудовой деятельности – они решили сходить на дискотеку. Придя туда, у них исчезло чувство усталости и напряженности. Но через некоторое время появилось какое-то волнение. «Новые люди» увидели несколько суетившихся военнослужащих, которые сильно выделялись из толпы. И вскоре… Они услышали оглушительный взрыв! Это была граната. Без жертв, к сожалению, не обошлось – 6 человек получили ранения различной степени тяжести. 

«Новые люди» поняли, что взрыв прогремел по вине военнослужащих. Они сразу же вызвали «скорую помощь» и отряд милиции. По приезду сотрудник милиции добавил: « Причины это поступка сейчас выясняются, проводится расследование и решается вопрос о возбуждении уголовного дела. А в свою очередь я хотел бы выразить благодарность «Новым людям» за их находчивость и быстрое содействие органам. А так же вручить им благодарственное письмо».  

А мы с тех пор всегда:

- знаем, что такое может произойти с каждым из нас в любой момент;

- помним, что всегда необходимо быть бдительным и сохранять спокойствие;

- принимаем меры для предотвращения подобных случаев;

- стремимся к тому, чтобы люди приобрели спокойствие и уверенность в завтрашнем дне. 
           Технологическое задание  
Составить короткий сценарий формирования информационного пространства

Сценарий: 

1.Цель  (по оглашению,    по умолчанию)

2. Информационный блок (текст)

3. Система распространения

4. Целевая  аудитория

5. Ожидаемый эффект

2. Работа по группам составить коммуникативную цепь:

источник             сообщение              канал               получатель

1 гр. Кто мы? 

2. гр. Зачем мы?

3. гр. Откуда мы?   Работу оформить на ватмане.
Технологическое задание   (по итогам работы) 
	Кто МЫ? – МГК (Молодежный Гражданский Корпус) Команда молодого актива по профилактике и предотвращению чрезвычайных социальных ситуаций.(по умолчанию) Мы – Новые Люди(по оглашению)

Источник: СМИ 

     Событие

    Акция


Участник 
Депутат 
Зритель


   Сообщение

Сообщение: Интервью (аналитическая программа) 




Статья в газете (город, федеральный)




Заметки на форумах

Канал:   Телевидение Газеты Радио Интернет

Получатель 


Целевая аудитория
Молодежь 



Остальные

Цель привлечение актива 

Мы есть! Мы сила!


	Зачем МЫ? 

Источник: СМИ,  Промоушен, Акции, митинги и т.д.

Сообщение: реклама, обзорно-аналитические статьи, Интернет

Канал: газеты, интернет, телевидение, слухи

Получатель: молодежь, органы управления

сочувствующие организации


	Откуда мы? Мы появились через акции и открытые сборы.

Действия:

рисуем на листах эмблемы с надписью сайта нашей организации

проводим акции, привлекаем людей на семинары

Структура:

люди, обладающие новыми знаниями и умениями,  идеологи-инструкторы

Цели:

Привлечение внимания. Донесение информации об организации


Технологическое задание  по итогам семинара 
1.Составить коммуникативный проект

Цель .Необходимо за 2 недели набрать группу 50-60 человек от17 лет студенты ВУЗов и ССУЗов, рабочая молодежь и пр.

Задачи 
1..Необходимо  максимально информировать о  «Новых людях»

2.    Вступление в организацию или в сторонники

3.  Заявления на участие  в форум - семинаре с анкетными данными.

2.Разработать сценарий акции

Центральные понятия:
От победы оружия  к победе духа! (сила слова, мысли, команды, единения и пр.)

Победа   (над собой, над ложью, знания над незнанием и пр.)
В продолжение темы  семинара  был разработан и проведен однодневный сбор- семинар  в СУЗах на тему «Волгоград - город побед».
           Цель: знакомство студентов с ММОО «Новые люди», выявление инструкторов, новые идеи по проектам – акций, работа и обучение инструкторов – стажеров, инструкторов - мастеров. 
План проведения однодневного семинара в СУЗах

на тему «Волгоград - город побед». 
План разработала Серова Мария 
	Время 
	Действие 
	Что необходимо 
	Ответственный 

	8:00 – 10: 00
	Подготовка к семинару (аудитории, актовый зал, регистрация)  

Распределение ролей по регистрации.

Получение канцтоваров, визиток, распределение по аудиториям.  
	Актовый зал: символика (флаги, баннер), проектор, ноутбук,  расстановка стульев, микрофон, аппаратура, на ватмане список мастерских с номерами аудиторий.  Аудитории: стулья, необходимые материалы. Регистрация: столы, стулья, регистрационные листы. Ручки, раздатка, бейджи, маркеры, большое и маленькие расписания семинара.  
	Административная Команда. 

	10: 00
	Регистрация 
	Столы, стулья, раздатка, регистрационные листы, ручки, бейджи, маркеры.
	Директор А.К., инструкторы. 

	10: 30
	Открытие семинара (рассказ об организации, об этом семинаре со слайд-шоу, показуха военной-патриотики). Приветствие инструкторов, мастеров  и А.К. Расход по орггруппам


	Сценарий. 

Слайд-шоу «Новые люди», Слайд-шоу «Россия – страна побед». 
	Серова Мария, Административная команда. 

	11: 00 
	Работа по орггруппам. (знакомство, командообразование, подготовка мини-проекта «По направлению к победе». 


	Маркеры, ватманы. 
	Инструкторы, мастера.  

	12: 30 
	Презентация мини-проектов 

«По направлению к победе». 


	Микрофон. 
	Серова М. 

	13: 00 
	Общее фото, 

кофе брейк. 
	Фотоаппарат, столы, еда, одноразовая посуда, салфетки, пакеты для мусора, чайники.  


	Административная команда. 

	13:45
	Презентация мастерских. Расход по мастерским.  
	На ватмане список мастерских с местами аудиторий.  


	Щелчкова Е.Ю, мастера, 

административная команда. 

	14:15
	Мастерские, подготовка проектов – акций.Победа   (над собой, над ложью, знания над незнанием и пр.)
	Ватман, маркеры. 
	Мастера. 

	15:45 
	Презентация проектов – акций. 
	Микрофон. 
	Серова М. 

Орггруппы. 

	16:15 
	Закрытие семинара (подведение итогов семинара, рассказ про акцию 2 марта, слайд шоу «Хочу стать инструктором»). 
	Сценарий закрытия, слайд-шоу «Хочу стать инструктором».  
	Серова М.

	16:30 
	Работа по орггруппам в актовом зале: написание рефлексии (заполнение анкет),  раздача информации (визитки МО, школы инструкторов).
	Анкеты рефлексии, ручки, визитки. 
	Инструкторы, А.К. 

	17:00
	Уборка помещений, подведение итогов семинара, рефлексия.  


	Мусорные пакеты, ватманы, маркеры. 
	Серова, А.К. 


РЕФЛЕКСИЯ – одно из значений английского слова «рефлексия» - «отражение». Вы   не просто думали  и писали, но и пытались понять, почему думали именно  так. Таким образом,  вы осознавали процесс понимания. Пересматривали, переоценивали, переосмысливали. А значит РЕФЛЕКСИЯ – осознанное отражение (анализ) своих действий, мыслей, поступков. Не  сколько созидание новых идей, сколько переработка старых, вдумчивый поиск того, что не заметили раньше.
Рефлексия семинара 2 дня. 

(от 10.01.2007г.). 

Вопросы рефлексии:  

1. Какие изменения произошли со с мной и  с нами за эти 2 дня?

2. Что я узнал, чему научился?

3. Что стало открытием для меня?

4. Какие полученные знания повлияют на мою  дальнейшую жизнь и деятельность в организации?

5. Что из фильма «Плутовство» стало для меня уроком?
Куратор Кировского МО – Щелчкова Елена Юрьевна

1. Со мной, появилось ощущение, что происходит переход на новый уровень,  на новый виток, это дает силы, желание, стремление работать, знаю, что будет трудно, но это интересно и нужно. Примериваю на себя МГК - молодежный гражданский корпус - ощущения на уровне –  это глубоко, серьезно, требует работы и ответственности. С нами появилось новое видение организации, новые знания, технологии, новый опыт, и новые задачи другого уровня.

2. Узнала новые виды манипуляций и методы противостояния им.

3. Матричное видение и решение задач, 
формула стратегии. 

4. Знания  о социальных манипуляциях,   закономерности распространения слухов, образование толпы, передача информации, мифотворчество и пр. все это поможет лучше организовать работу и научит ориентироваться   в происходящих событиях

5. Просмотр фильма, записывание фраз-якорьков, помогло по-новому проанализировать происходящие в фильме события, увидеть реальные манипуляции, хотя и предоставленные в художественной форме, хотелось бы отметить несколько фраз, которые очень созвучны с новыми знаниями,  полученными на семинаре:

· какая разница, правда, это или нет, слух то прошел…

· …правда? кто это знает наверняка..

· Люди помнят лозунги, но не помнят войн….

· Хороший план сегодня, лучше, чем отличный завтра!

· Нужно гордиться отличной работой

· То чему человек научился в жизни – это опыт.

· Телевизор плохо влияет на общественное мнение

· Хорошая работа – вот наша награда.

Мазниченко Дмитрий
1,2. За эти два дня я стал лучше разбираться в проблемах политической сферы, узнал много разных схем, например: матрица, так как если б мне это не объяснили, так понятно увидев эту таблицу, я даже не понял бы, о чем идет речь. За последние два дня я стал даже мыслить по другому, научился тому, как надо вести себя в толпе, как не попасть под влияние других.

3. Для самого себя я открыл то, во что никогда не вмешивался это в политику.

4. Эти открытия повлияли на меня очень положительно, я многому научился.

5.Если честно, то все для    меня  стало уроком.
Замостьян Алексей

1. Меня стала интересовать еще больше политика.

2. Я узнал, как можно заинтересовать людей (разного возраста) организации Новых людей, и этому я и научился.

3. Я узнал, что в мире много проблем, что я знал в том числе, и политических.

4. Я буду использовать их в своей жизни, чтобы организовывать какие-то мероприятия, а также это повлияет на мою профессию.

5. Их оперативность, организованность.
Скударнов Дмитрий

1. Вчера я узнал, что такое толпа и как ее можно рассеять. Сегодня -  как устраиваются  перевороты, и какие есть методы и средства, для их предотвращения.  

Моя команда стала сплоченнее, появилось желание перейти на новый уровень самоорганизации.

2. Научился и узнал, что слухи являются средством воздействия на людей.

3. Открытия в себе сделало меня другим. Я думаю по-новому и теперь осторожно отношусь к тому что говорят и печатают в   СМИ

4. -- 5. Как устроить отвлекающее действие и  выиграть время для себя и своей команды.
Захаров Александр

1. На этом семинаре я узнал новые слова и понятия! Я стал мыслить немного шире, чем раньше.

2. Я узнал   что такое – Массовая каммуникативность. Как она проявляется в обществе в виде сообщений, рассредоточенных аудиторий и т.д.

3. Просмотр фильма его анализ, что в таком небольшом фильме столько смысла, который надо использовать в жизни.

4. Мне кажется надо держаться в коллективе, которому можно было бы доверять, жить и развиваться творчески.

5. Мне из фильма стало уроком слаженность, сообразительность, отточенность действий. Что эти люди за такое короткое время провернули такую аферу и убедили столько людей.
Коневцева Валерия Елка

1. Я больше поняла о работе организации, я почувствовала в себе изменения в плане серьезности.

2. Я узнала, как строится матрица, от В. И.(прим. Тюренков Валерий Иванович) я узнала больше о вреде алкоголя и курения, из фильма я узнала, как легко можно убедить массы в любой информации и тем самым манипулировать людьми, как вообще проходит манипуляция.

Я научилась строить для себя алгоритмы действий, находить в тексте идею, и делать из нее краткий вывод. Я научилась понимать работу телевиденья.

3. Для меня стало открытием, то, как легко при определенных знаниях можно манипулировать людьми.

4. Я буду применять все знания, полученные в течение этих 2 дней, и думаю, что это будет приносить мне успех, я буду еще организованней, более работоспособной, потому что буду распределять свое время!

5. Из фильма я узнала, что легко достигать целей, когда работа команды слажена, каждый занимается своим делом, не теряет время и энергию.
Кучеренко Ира

1. Научилась работать (лучше), улучшились навыки общения.

2. Больше узнала о том, как лучше донести информацию.

3. Открытие я сделала посмотрев фильм.  

4. Приобретенные мной знания помогут легче и правильней  общаться с людьми и передавать им информацию.

5. Открытия (по фильму) -  Большое желание может помочь продвижению и достижению цели.
Учакин Алексей.

1. Я повзрослел, вспомнил механизмы определенных технологий, приобрел новые механизмы. Народ в загрузке, необходимо прейти в иной темп и практиковаться.

2. Держать себя в руках, когда сил больше нет.

3. Что я делаю те вещи, которые не приносят мне пользы.

4. Я уберу вещи, которые мешают мне развиваться, общаться, работать.

5. Главное, это спокойствие, и не надо делать того, что нет в плане, а есть в векторе ошибки.
Юденкова Валерия

1. Во мне изменилось многое, например: организованность, я стала более серьезно относиться к организации, появился новый интерес к ее деятельности. Я думаю, каждый, кто присутствовал в эти 2 дня, тоже это почувствовал в той или иной мере.

2. Я узнала кто я, мы. Научилась составлять своеобразные чертежи, иллюстрации к своему положению в обществе. Научилась более четко и правильно докладывать свои проекты перед публикой.

3. В мире везде происходит (постоянно) манипуляции над массами людей, через телевизоры, СМИ.

4. Я перестану часто поддаваться манипуляции над собой, и точно буду знать свое положение в обществе, что позволит мне быстрее и эффективнее добиваться успеха.

5. Для меня уроком стало то, что не надо поддаваться манипуляции идущей от СМИ, ведь не всегда газеты и телевизоры вещают правду и это надо помнить! Мельникова Вера

1. Я поняла, что я стрессоустойчивая. Стала серьезнее.

2. Многому, например, понимать людей с полуслова.

3. Я могу эффективно работать, не уставая.

4. Профессию.

5. Быстрая работа команды, оперативность.
Мерзлякова Кристина

1. Теперь я не всем программам новостей буду доверять.

2. Узнала, если человек знает что он на все 100% прав, его все равно можно переубедить.

Никогда не сдавайся, даже если идей нет. Гениальный план придет.

3. Можно убедить любого человека

4. Буду спокойна в стрессовых ситуациях

5. Весь мир спасти невозможно, но нужно к этому стремиться.
Бондарева Катя

1. Мы многому научились, стали сплоченнее. Лично для меня открылось многое, стало понятно то, чего я не понимала. Такие сборы очень нужны.

2. Я научилась понимать людей, сплоченнее работать. Самое главное, что я узнала за эти 2 дня о «Новых Людях» больше, чем за 1 год, проведенных в этой организации.

3. Открытием стало то, насколько эта серьезная организация, насколько она важна, сколько людей числится в ней. Действительно, Н.Л. стали вторым домом, для очень многих людей.

4. Знания и открытия очень помогают в жизни. А знания, полученные здесь, помогают мне немного лучше ладить с людьми.

 5. Эгоизм, завышенная самооценка – это качества, которые убивают человека.
Данилова Влада

1. Я больше поняла о работе в организации и чего она хочет достичь, поняла, что моё бывшее мировоззрение было детским, а сегодняшнее, более взрослым.

2. Я поняла, как строится матрица и для чего она нужна. Еще поняла из фильма, как должна работать команда.

3. Для меня стало открытием то, как с легкостью можно манипулировать людьми.

4. Я буду идти вперед! Мои ошибки я буду исправлять в минимум времени, тем самым я буду более организованной и умнее, избавлюсь от  ответов - я не смогу, у меня нет времени.

5. Для меня стало урокам как они быстро и организованно работали. Это настоящая команда.
Сологубов Анатолий

1. Перемены произошли глобальные: я научилась в первую очередь глобальнее мыслить. Я начинаю ощущать тот самый перевод из детства во взрослую жизнь. Помимо всего я приобрел полезные для меня навыки и знания (главным образом это знания на основе мастер класса В.И. Тюренкова).

2. Научился основам противодействия манипуляциям. Миротворчеству, приобрел навык аналитики.

3. Для меня   открытием стало присутствием    на семинаре    большого количества  человек.  

5. Из фильма уроком для меня стало умение и профессионализм героев, который показывает, как на самом деле нужно и можно справляться со столь серьезными проблемами/задачами.
Спиридонова Женя. 

1). Я поняла, что нельзя манипулировать людьми, но бывают такие ситуации, когда это «необходимо». Мои изменения: теперь я постараюсь быстро реагировать на вопросы, которые мне задают; никто, кроме тебя не знает, что делать в той или иной ситуации. 

В группе я увидела сосредоточенность  что показывает, что люди задумались над услышанным и увиденным.

2). Я узнала:   гениальная идея приходит всегда в последний момент. 

3). Открытием для меня стало, значение слухов  в жизни людей.

4). Это позволит, и в деятельности ММОО «Новые люди» и в моей собственной жизни, быстрее реагировать на события. 

5). Нужно уметь сочинять историю, в которую поверят все.   
Осадшая Марина.

1) Узнала много новой информации, стала серьезней относиться к жизни после мастер-класса Валерия Ивановича. 

2) Узнала больше о нашей организации. Научилась сочинять мифы, делать матрицу, стратегию. Познала шире такие понятия, как самоидентификация, манипуляция, а так же узнала подробнее о пагубном влиянии алкоголя на организм человека. 

3) Что – Валерий Иванович – хирург!!!:) Ну, а если говорить серьезно, то для меня стало открытием некоторые интересные подробности PR - компании. 

4) Новые знания помогут мне в жизни, а так же в организации (в ходе различных работ и общения). 

Не задумывалась об этом.
Яворская Влада.

1). Я узнала много   нового, поближе познакомилась с интересными людьми,  которых я раньше плохо знала. По-другому я стала относиться к себе. Мои познания расширились, и я больше узнала о стратегии, идеологии и миссии нашей организации. 

2). Я узнала кто, зачем и откуда и как устроена наша организация, узнала о новых планах нашей организации, поработала с технологией матриц, узнала типы толпы, способы выживания в ней и методы манипуляциями ею. Я научилась придумывать мифы, основанные на фактах, поняла, как писать образно-аналитические и проблемные статьи, узнала как работать со стратегиями и как их создавать, многое я узнала и об информации и информационном поле. Еще я узнала о методах массовых коммуникаций и о вреде алкоголя. 

3). Запуски в информационное поле и методы массовых коммуникаций, планы и миссия нашей организации. 

4). В моей жизни будет больше моментов манипуляций людьми. Еще у меня появились новые знакомые. Деятельность в «Новых людях» станет более активной,  будет больше взрослой работы, взрослых идей и хороших результатов. 

5). Уроком для меня стала судьба прогресса. Не возжелай славы и сохрани себе жизнь!
Итоговая рефлексия за 3 дня. 11.01.2007

Вопросы:

1). Семинар закончен, кто я и кто мы после этого семинара и в проекте «Волгоград – город Побед»? 

2). Чего я хочу достичь, каких результатов до 2 февраля 2007 года? 

3). Какие знания, умения и навыки, полученные на этом семинаре, я буду использовать для эффективного достижения результата? 

4). Я охарактеризую этот семинар девизом…

Куратор Кировского МО – Щелчкова Елена Юрьевна

1. Кто я – инструктор, мастер, куратор, обладающий новыми знаниями, технологиями, создающий средства для достижения результата, я могу делать скачок и выйти на новый уровень в организации, который четче, значимее, эффективнее.Кто мы – Команда которая перешла в новый формат, приобрела новые знания, умения, навыки (ЗУНы) зарядилась новыми идеями, проектами, которая готова работать на общий результат
2. Наладить новые контакты с администрацией района, СУЗов, создать команду инструкторов 2 уровня, которая будет работать со студентами, создать команду из студентов, показать что студенты – это сила. Научится создавать информационные волны. Сделать эти три недели неделями «Новых людей» в Кировском МО. Опутать район сетью информации. Задействовать все ресурсы. 

3. Средства манипуляции, стратегии развития, технологические схемы, матрицу, полученный опыт работы с аудиторией, информацией.

4. Качество, результат, эффективность, опыт.

Мерзлякова Кристина

1. Я – инструктор с новыми знаниями, готова работать с учащимися колледжей, институтов. Мы – организация с новой задачей, стремящаяся вперед к новым целям.

2. Создание нового актива из колледжей, институтов и сделать из них настоящую команду. 

3. Узнала, что такое система и на что она воздействует. 

4. Хороший план - сегодня, чем отличный - завтра!

5. Знание и умение – сила наша. 

Замостян Александр.  

1. После семинара я понял, как надо заинтересовать людей, развивать события, делать самому всевозможные программы, как надо управлять собой и массами людей, надо быть организованным. Кто мы – молодежная организация, которая занимается: социологией, политическими ситуациями. 

2. Я хочу найти свою группу, аудиторию, хочу иметь связь с властями (т.е. быть игроком).

3. Дисциплинированность, организованность, коммуникабельность, нравственную устойчивость. В дальнейшем, я буду использовать эти знания и умения. 

Барабанова Дарья (Бесенок).

1. Когда закончился семинар, я вспомнила все, что мы делали, все чему нас учили, и поняла, чего я достигла. С начала семинара мы писали вопросы: «кто я?», «кто мы?». Я отвечала на эти вопросы, не понимая всей сути происходящего и того, что  происходило до этого. Сейчас я могу сказать, что я своего рода «ячейка» в большой системе. Каждая «ячейка» выполняет свою работу, так же и я, как «ячейка» должна выполнять работу, но если я – «ячейка», то я должна выполнять свою работу исправно, потому, что если приостановиться моя работа, то остановиться работа всей системы. А мы – это молодежная организация «Новые люди», которая существует не только для привлечения молодежи, но и для ее обучения, для того чтобы предотвращать социальные ситуации, революции, чтобы прекратилось манипулирование молодежных масс. 

2. До 3 февраля я хочу, чтобы прошел еще один такой семинар, на котором я узнаю многое и смогу научиться большему.

3. На семинаре я стала более взрослой, стала брать больше ответственности и, прежде всего именно это помогает мне для «выхода в большой мир», решения многих задач или проблем, которые будут стоять передо мной в дальнейшем. 

4. Я характеризую этот семинар девизом «Слышу, слушаю, учусь».  

Захаров Александр. 

1. Семинар закончен. Я получил много позитивных эмоций, положительной энергии от этого семинара. Я хотел, что бы такие семинары были чаще, что бы мы получали больше знаний, понятий, которые помогут в дальнейшей жизни. Мне очень понравился мастер-класс, в особенности понятие «Массовая коммуникабельность», в этих двух словах столько много смысла. Мне кажется, она должна чаще проявляться в организациях.

2. Я хочу достичь новых знаний, друзей, научиться чему-то новому, то, что раньше не знал и не умел выразить в словах.

3. Пример матрицы мне очень понравился. Мне кажется, его можно использовать в жизни.

4. Я охарактеризую этот семинар так – «Только вперед!».

Мельник Лилия.

1. Семинар закончился! Я очень огорчена, потому, что он подошел к концу, ведь эта атмосфера меня очень заразила. Я стала больше понимать к чему я должна и хочу стремиться. Я считаю, что благодаря этому семинару я стану компетентным инструктором и моя самоидентификация будет максимально оправдана. 

2. Теперь я -  член молодежного гражданского корпуса и этим горжусь!!! У меня теперь масса идей и я постараюсь их воплотить, многие из них воплотятся в проекте «Волгоград – город герой». Я в составе своей организации намеренна доказать, что Волгоград – город герой, молодежь, которая живет в этом городе по-своему гениальна, креативна. И мы – это начало всемирного бума за активную молодежь, которая будет бороться за независимость, бороться с манипуляциями, осуществляемыми над собой. Я готова отстаивать свои права, мысли, идеи, мнения и т.д. и учить этому других. Я хочу достичь максимальных высот, стать профессионалом максимально компетентным инструктором. 

Усовершенствовать свои качества:

- Стрессоустойчивость; 

- Организованность;

- Мобильность;

- Дисциплинированность;

- Независимость и т.д.  И приобрести еще много полезных качеств. Хочу иметь свою группу людей, идущую к определенной цели, сплоченную и организованную, чтобы в моей группе должны быть только люди с горящими глазами, готовые ко всему. 

3. Я получила очень много знаний, научилась создавать мифы и писать адекватные интересные статьи, они помогут мне в жизни. Я буду использовать все знания, особенно благодарна Тюренков Валерию за то, что научил, как действовать в чрезвычайных ситуаций, а именно как вести себя в толпе. 

4. Да самоидентификации, компетентности, нет – толпе, манипуляциям над собой. 

Меликбекян Арпине. 

1) Я – инструктор, который придет на помощь каждому в любой ситуации. Мы – это команда молодежи по профилактике и предотвращению чрезвычайных социальных ситуаций. 

2) Хочу собрать группу ребят, которые захотят поехать на семинар, а после семинара станут активными членами организации и вырастить своих инструкторов до ступени куратора. 

3) Знание: управление общественно-политической ситуацией; умение прогнозировать варианты развития событий, проектировать события (за – против) иного варианта. Навыки – организация и управление собой, работа со СМИ, властью.

Осадшая Марина. 

1.  После семинара я стала более обученным инструктором, получила большой запас знаний. 

2.  Я хочу набрать для форума нужное количество человек и четко выполнить свой план работы. 

3.  Буду использовать: построение стратегии, массовую коммуникацию, правила общения и аналитики в обществе, понятие о нашей организации  и общественно – политической деятельности в целом для их общего представления студентам. 

4. Пришел, послушал/увидел, стал лучше!

Богатов Игорь. 

1. Я – часть образовавшейся команды. Я активный участник команды. Мы – команда имеющая общие цели, общие знания.  

2.   Достичь новых результатов в в своей работе, перейти на новую ступень.
3. Массовые коммуникации, что такое толпа, средства массовой коммуникации. 

4. Плодотворно, команда, продвижение.

Дмитриева Настя. 

1. Теперь  мы «другая» молодежь – «новая». А это значит, что мы делаем новую жизнь, другую жизнь. Нами нельзя манипулировать, потому, что мы авторы своей жизни и умеем противостоять манипуляциям 
2. До конца сбора хочу стать более стрессоустойчивой, организованной, независимой и коммуникабельной.  Теперь хочу более подробно узнать о жизни организации. Узнать какие ответы могут дать наши «коллеги» из Астрахани, Самары, Саратова. 
3. Коммуникабельность, умение организовывать группу людей, проектирование событий, анализирование ситуации. 

4.   Индивидуальность, целеустремленность!!!

Учакин Алексей.

1. Я – инструктор – идеолог, обладающий качествами и иной моделью мировоззрения, которая охарактеризуется в качествах: стрессоустойчивость, организованность, дисциплинированность, независимость, нравственная устойчивость, коммуникабельность. 

2. Я хочу достичь результата полного выполнения моего рабочего плана по формированию группы политического, экстренного реагирования. 

3. Управление общественно – политической ситуацией: общение, ведение дискуссий, управление собой, группой, толпой, работа с источниками информации. 

4. Я характеризую этот семинар девизом: «Новая форма – новые возможности», «сбросить старое – применить новое», «Перезагрузка».

Сологубов Анатолий.  

1. Семинар закончен, в данный момент я ощущаю себя честным, эффективным, хорошо подготовленным инструктором, которому вполне по силам создать, обучить и привести свою группу студентов. Мы – команда, которая начинает работать слаженно на результат. 

2. В первую очередь хочу создать группу численностью 30 человек. Провести разработанный мною фестиваль авторской песни и стихов. 

3. Для эффективного результата я буду использовать владение знанием массовой коммуникации. 

4. Живи! Учись! Обучай!    

Коневцева Валерия (Елка).

1. Я считаю, что я достойный член организации. Я получила массу знаний, умений, навыков. Я человек, обладающий информацией, это дает мне силу, энергию. Я хочу сделать то, что я хочу.  Мы организация, которая может влиять на общественно-политическую жизнь страны, получая знания о методах противостояния манипуляции, мы можем активно бороться с терроризмом. В проекте «Волгоград – город побед». Мы сможем правильно организовывать обстановку.
2. В период до 3 февраля 2007 года я хочу набрать себе первичное отделение из студентов, подготовить инструкторов.
3. Я буду применять навыки о манипуляциях, создании мифов, «нет толпе».
4. Знание. Информация. Сила.

Куликова Юлия

1. Я как была, так и осталась маленьким звеном большой цепочки, но уже более значимым и повышенным на уровне развития.

Мы стали эффективной командой и ядром организации.

2. Я хочу стать инструктором более высокой ступени. 

3. Мастер-класс: «Формирование целевого информационного коммуникативного пространства» и многое другое… 

4. Слушать, слышать и запоминать.

Малакеев Евгений

1. Кто я – я человек, который стал взрослее.
Кто мы – мы активные представители молодежной организации «Новые Люди».

2. До 2 февраля я хочу привлечь как можно больше людей в организацию!

3. Я буду использовать знания истории, обществознания, социологии.

4. «Нет - сдачи позиций!»

Данилова Влада.

1. Я человек из МГК. Я автор своей жизни. Я человек, который не хочет переворотов в России и революций. Еще я подросток 14 лет, но уже не ребенок, который делает только то, что ему хочется и в любой момент сдаться и скажет «я не могу». Этого не будет, если тебе сказали, то это реально и это ты сможешь сделать, т.е. я вполне взрослая.МГК – Молодежный Гражданский Корпус – команды молодежного актива по профилактике и предотвращению чрезвычайных социальных ситуаций.

2. Я хочу до 2 февраля набрать примерно 30 человек (активную команду), чтоб эти люди всю мою информацию впитывали как губки. Еще приехать на сбор и увидеть людей, которых я учила и чтоб у них были горящие глаза.

3. Стратегию, матрицу и т.д .

4. Качество! Опыт! Результат!

Мостайкин Александр.

1. За этот семинар я узнал много нового. Я инструктор местного отделения Ворошиловского/Центрального районов (первичка 20 чел.). Мы молодежный гражданский корпус – команды молодежного актива по профилактике и предотвращению чрезвычайных социальных ситуаций.

2. Я хочу набрать студентов для форума в период с 31.01 – 02.02.07.

3. На этом семинаре я научился анализировать ситуацию через призму событий, прогнозировать варианты (сценарии) развития событий; проектировать за/против, иного варианта (сценария). Навыки общения, пропаганды, дискуссии, организации и управления группой, массами, собой, работы со СМИ, властью, массами.

4. Я охарактеризую этот семинар девизом «Рефлексия, Семинары, Тренинги».

Скударнов Дима.

1. Мы МГК – Молодежный Гражданский Корпус. Команды молодежного актива по профилактике и предотвращению чрезвычайных социальных ситуаций. Я – это член команды МГК.

2. Наилучших достижений для Молодежной Организации «Новые Люди» и для себя.

3. Основ истории, социологии, управления обществом, проектировать события, это нужно мне, для наилучшего и эффективного достижения той или иной ситуации.

4. Мой девиз семинара – «Найти, привлечь и привести».

Мазниченко Дмитрий

1. По окончанию семинара я начал понимать многие процессы происходящие  в стране. Мне стало ясно, как проводить многочисленные акции,   Мы - новый молодежный гражданский корпус. Мы дружные команды молодежного актива по профилактике и предотвращению чрезвычайных социальных ситуаций. Мы антиреволюционеры.
2. За этот короткий срок, который длится до 2.02.07г. я хочу провести акции на улицах, посвященные 2 февраля, «Победа под Сталинградом и освобождение самого города», провести презентации в разных учебных заведениях.

3. -

4. Найти, призвать и научить.

Яворская Влада

1. Я – личность, человек, Новый человек, свободный, взрослый. 

Мы – новые люди, молодежный гражданский корпус по профилактике и предотвращению чрезвычайных социальных ситуаций..

2. Я хочу стать очень хорошим инструктором с Первичным Отделением в 25 человек.  А еще я хочу стать хорошим идеологом.  

3. Манипуляции, управления, карты ума т.п.

4. Вперед, к самоорганизации!
Гимн

Мы личности обладающие навыками жизни

Мы Новые Люди честны и эффективны.

Мы можем стать командой, можем менять мир

Мы не дадим устроить в стране кровавый пир.

Мы дети вселенной, мы верны своей стране

Лучше и умнее мы поможем стать тебе

Ведь знаем мы, сколько стран не обойди

Во всей вселенной лучше нет нашей страны.

Мы за просвещенье Мы за знания в умах 

Мы не дадим нашу Родину ввергнуть в прах

Ведь каждый кто хочет быть полезен на Земле

Должен знать политики расклад в своей стране.

Наша молодость – вот сила Новых Людей.

Мы не дадим в обиду ни стариков, ни детей

Мы против коррупции и против казино

Мы скажем миру: Терроризм – вот новое зло.

Мы знаем как улучшить структуры управления

Мы видим в этом мире новой жизни знамение

Мы работаем с массами людей

Мы Новые Люди – строители новых идей.

Мы можем разработать стратегию развития страны

Мы свяжем поколения и свой опыт передадим

Мы за многонациональную страну

С общей идеей, ведущей к правде и добру.

                                              Яворская Влада 

                                                январь 2007

Составитель сборника:   Щелчкова Е лена  Юрьевна 

                                                            методист ММОО «Новые люди
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круглые столы


переговорные площадки тренинговые группы


проектные группы,


экспертно-аналитические группы,


протестные группы,


группы спецобучения
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газеты
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радио
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Молодежный гражданский корпус – это команды молодежного актива по профилактике и предотвращению чрезвычайных социальных ситуаций.


Предотвращение революций, которые осуществляются через манипулирование сознанием молодежных масс


Сетевая структура ПО (первичных объединенй), формируемая на основе самоорганизации вокруг «ядер активности» - инструкторов и идеологов, которые «нарастили» свое новое качество влияния на людей и управления ситуацией через обучение. 


Через открытые сборы, конкурсы, проекты, семинары, акции.





Страна = система, в которой все элементы находятся во взаимосвязи, взаимности, взаимопонимания.


Любая система стремится к стабильности, к устойчивому состоянию.


Нарушения равновесия вызывает процессы самоорганизации элементов для достижения нового устойчивого упорядоченного равновесного состояния 


Глубина нарушения равновесия – есть кризис, который выражается формулой: maxА при minВ.


В предельной точке нарушения равновесия наступает момент для разрушения системы с помощью легкого усилия. Это ситуация наиболее пригодная для революций. Когда малая группа малыми силами может установить свой порядок.





Формирование представление о собственном «Я» (Ценности, нормы, традиции, символы и стереотипы, роль и место, среди других, миссия в жизни)


Например, «большой миф-проект-действие»: США – глобальный «экспортер» демократии, а Россия (по Маркову) – глобальный экспортер духовности.


Расширение времени и пространства (глобальный проект)


Усиление смысла жизни.





9. Роль инструктора, идеолога координатора. 





8. Технологии. 








7. Инструменты профилактики социальных кризисов. 





5.  Идентичность 





6. Конформизм





Качества инструктора: 





2. Какими компетенциями обладает инструктор МГК? 





1. Вводная беседа





10.   Толпа





11.  Акция 





12. Инструкторы 





13. Сбор 





1. Вводная беседа


























4. Матрица     





**Образ результата


 





*.Анализ ситуации


отправная точка








4. Матрица     





***Программа действий - система целей, что необходимо сделать, чтобы оказаться в запланированной точке.





     Закон – каждый стремиться к пределу своей некомпетенции.  (трудности необходимы для развития)





5.  Идентичность 





8. Технологии. 








Выпуск №1


Кировское МО   г.Волгоград               


              Кто мы - «Новые Люди»?


Что для вас «Новые люди» Вряд ли это просто словосочетание! Но каждый решает  сам, какое значение имеют для него эти два слова.


Проведем опрос мнений  по  этому вопросов членов организации:


По словам Кучеренко Евгении: «Для меня «Новые люди» - это место, это люди, с которыми я могу чувствовать себя комфортно, как дома как в семье. Часто мы не задумываемся, насколько это важно – просто хорошая атмосфера. Когда я подхожу к ребятам, которые приходят в организацию впервые, что они говорят – насколько легко они «вливаются» в коллектив. Это происходит, во многом благодаря тому, как их здесь принимают. Мне кажется этому у нас можно поучиться!!! 


Это одно из мнений, но оно показывает, что в жизни часто не хватает таких моментов  как  чувство комфорта в коллективе, когда тебя понимают и поддерживают.





12. Инструкторы 




















PAGE  
2

